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Übungsleitervereinbarung 

 
Präambel 

Die Tätigkeit im Rahmen dieser Vereinbarung wird nicht zu Erwerbszwecken ausgeübt, son-
dern um sich für das Gemeinwohl einzusetzen. Bei der Vergütung handelt es sich nicht um 
eine adäquate finanzielle Gegenleistung, sondern um eine pauschalierte Erstattung des mit 
der Tätigkeit verbundenen Aufwandes. Der Ehrenamtler muss demzufolge für seine ehren-
amtliche Tätigkeit keine Einkommenssteuer zahlen und die Sektion als Verein hat keine Sozi-
alversicherungsabgaben zu entrichten. Die Vergütungsgrenze wird Übungsleiterpauschale 
(manchmal auch Übungsleiterfreibetrag) genannt. 
 

§ 1 

 
 
Name:   ____________________________ 
 
Anschrift:  ____________________________ 
 

____________________________ 
- nachfolgend "Übungsleiter*in" genannt - 

 

wird für unsere Sektion  
 
  Weinheim des Deutschen Alpenverein e.V. 
  Birkenauer Talstraße 99 

  69469 Weinheim  
- nachfolgend "Sektion" genannt - 

 
ab dem __________________ als nebenberufliche/r Übungsleiter*in tätig. In den Anwen-
dungsbereich des sog. Übungsleiterfreibetrages gem. § 3 Nr. 26 EStG fallen u. a. nebenbe-

rufliche Tätigkeiten als Übungsleiter*in, Ausbilder*in oder Betreuer*in (ein/e Betreuer*in 
muss dabei einen direkten pädagogischen Kontakt zu den von ihm/ihr betreuten Menschen 
haben, z. B. Mannschaftsbetreuer*in, Jugendleiter*in, etc.) Es kommen nur Tätigkeiten im 
ideellen Bereich oder im Zweckbetrieb unserer gemeinnützigen Sektion in Betracht; eine Tä-
tigkeit im wirtschaftlichen Geschäftsbetrieb ist nicht begünstigt. 
 
Der/Die Übungsleiter*in übernimmt die Aufgabe/Tätigkeit als 
 
 

..............................................…………………………….. 
 

§ 2 
 
Der/Die Übungsleiter*in erhält einen Betrag nach der Spesenordnung der Sektion im Rah-
men von § 3 Nr. 26 EStG und § 1 Abs. 1 Nr. 16 SvEV als steuer- und sozialversicherungsfreie 
Aufwandsentschädigung auf Antrag und nur gegen Nachweis ausgezahlt. Sämtliche weiter-
gehenden Aufwendungen sind durch die Übungsleiterpauschale grundsätzlich abgegolten.  
 

Der/Die Übungsleiter*in wird darauf hingewiesen, dass Einnahmen aus Tätigkeiten als ne-
benberufliche/r Übungsleiter/in, Ausbilder/in, Betreuer/in oder einer vergleichbaren Tätigkeit 
nur bis zur Höhe des jeweils aktuellen gültigen Freibetrags (geregelt in § 3 Nr. 26 EStG) 
steuerfrei und in der Sozialversicherung nicht beitrags- und meldepflichtig sind. Der Übungs-
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leiterfreibetrag kann von dem/der Übungsleiter*in nur einmal pro Kalenderjahr in voller Höhe 
insgesamt geltend gemacht werden. Einnahmen aus mehreren Tätigkeiten nach § 3 Nr. 26 
EStG sind zusammenzurechnen, weshalb die Aufnahme jeder weiteren nebenberuflichen Tä-
tigkeit in diesem Sinne rechtzeitig im Voraus der Geschäftsstelle der Sektion unaufgefordert 
mitzuteilen ist. 
 

§ 3 
 

Der/Die Übungsleiter*in erklärt mit seiner/ihrer Unterschrift, dass er/sie insgesamt maximal 

den aktuell gültigen gesetzlichen Übungsleiterfreibetrag/ Kalenderjahr bei der Sektion in An-
spruch nehmen wird. Diese Erklärung gilt, soweit die Tätigkeit gem. § 1 über das laufende 
Kalenderjahr hinaus ausgeübt wird, auch für die folgenden Kalenderjahre bis zum Ende der 
Tätigkeit. Von der Sektion wird eine jährliche Erklärung zum Ende des Kalenderjahres einge-
fordert über die Einhaltung des Freibetrags (sog. „Steuerfreibetrags-Bestätigung“). 
 

§ 4 
 

Der/Die Übungsleiter*in erklärt mit seiner/ihrer Unterschrift, dass seine/ihre Angaben in die-

ser Vereinbarung der Wahrheit entsprechen, und verpflichtet sich, der Sektion Änderungen 
unverzüglich schriftlich mitzuteilen. Falsche Angaben oder Verstöße gegen die Mitteilungs-
pflicht können Ersatzansprüche der Sektion gegen den/die Übungsleiter*in auslösen. 
 

§ 5 
 
Diese Vereinbarung läuft auf unbestimmte Zeit und ersetzt sämtliche etwaig Vorhergehen-
den. Sie kann mit einer Frist von vier Wochen zum Ende eines Kalendermonats von jeder 
Partei gekündigt werden. Die Kündigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberührt. Die 

Kündigung hat in Textform zu erfolgen. 
 
 
_____________________________________________ 
Ort, Datum 
 
 
_____________________________________________ 
Übungsleiter*in 

 
 
_____________________________________________ 
Ort, Datum 
 
 
_____________________________________________ 
Vereinsvorstand 
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